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1. Uvod

Se zamérem odhalit, vyhodnotit a navrhnout feseni osobnich vztahl na pracovisti, které
mohou vést ke vzniku patologickych jevd psychosocialni povahy, pfistupujeme k formalizaci
Protokolu o prevenci a feseni situaci obtézovani.

2. Cil a oblast aplikace

Cilem tohoto protokolu je pfedchazet vyskytu obtéZovani na pracovisti, a pokud k nému dojde,
zajistit, aby byly zavedeny vhodné postupy k feSeni problému a k zabranéni jeho opakovani.
Tato opatfeni maji zajistit pracovni prostifedi bez obtéZovani, v némz kaidy respektuje
dlstojnost svych kolegt, a to jak z profesniho, tak z osobniho hlediska.

Aplikace tohoto protokolu se vztahuje na spolec¢nost CIE Automotive, S.A. a spole¢nosti, v nichz
ma podil® (déle jen , CIE Automotive“, ,Skupina“ nebo , Spoleénost”). Zavody, které maji v této
véci vlastni protokol, mohou uplatiiovat svij vlastni specificky protokol, musi vsak zajistit, aby
uvedeny protokol byl v souladu s minimalnimi opatfenimi a postupy stanovenymi v tomto
korporatnim protokolu.

3. Definice
Moralni obtéZovani (mobbing):

Je chapano jako jakékoliv urazlivé chovani nebo psychické nasili, které je dlouhodobé pachano
na osobé na pracovisti a projevuje se opakovanym chovanim, jednanim, ptikazy nebo slovy,
jejichz cilem je diskreditace, znevazovani nebo izolace osoby s cilem dosahnout jejiho odchodu
z prace, coz vede k postupnému a trvalému poskozovani jeji dlstojnosti nebo psychické
integrity.

Za pfritézujici okolnost se povaZuje, pokud ma osoba provadéjici obtéZovani nad Udajnou obéti

urcitou formu hierarchické autority ve struktufe spolecnosti.

Moralni obtéZovani mize mit tfi formy:
Shora dold, kdy je obtézujici osoba ve vyssi pozici nez idajna obét obtézovani.
Horizontalné, kdy k nému dochazi mezi lidmi na stejné hierarchické urovni, pficemz
obtéZujici se obvykle snaZzi ztiZit praci obéti, aby poskodil jeji profesni image, a dokonce si
pfisvojuje zasluhy jinych lidi.
Vzestupné, kdy je obtéZovatelem osoba, ktera v hierarchii zaujima nizsi postaveni nez
udajna obét.

Jako pfiklad mizZeme uvést nasledujici jednani, ktera by sama o sobé nebo v kombinaci s

jinymi, pasivnimi nebo aktivnimi, mohla pfedstavovat moralni obtéZovani osoby, pokud k nim
dochazi systematicky a opakované:

- Osoby jsou ignorovany, vylucovany nebo prehlizeny.

- Jejich prace je hodnocena nerovné nebo neobjektivné, pficemz prace, kterou vykonavaji, je
kritizovana ponizujicim zpGsobem.

- Osoby jsou ponechany bez prace, a to i z vlastni iniciativy, nebo jsou jim zadavany
nesmysiné, nesplnitelné i zbytecné Ukoly nebo prace.

- Je po nich vyZadovana nelnosna pracovni zatéz zplsobem, ktery je zjevné zlovolny nebo
ohroZzuje jejich télesnou integritu ¢i zdravi.

1 Spole¢nosti, v nich pfimo nebo nepiimo vlastni vice nez 50 % zakladniho kapitalu a/nebo jmenovala vice nez
polovinu ¢lend fidiciho organu.
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- Jsou slovné urazeny, napadany, je na né kfi¢eno.

- Jsou kritizovany a je jim vycitano cokoli, co délaji, nebo jakékoliv rozhodnuti, které v praci
ucini.

- Rozhodnuti, ktera cini, jsou systematicky zpochybnovana nebo napadana.

- Jsou poniZovany, znevaZovany nebo zlehCovany na verejnosti pred ostatnimi kolegy nebo
tfetimi osobami.

-V soukromém Zivoteé si z nich délaji legraci.

- Jsou o nich vytvareny pomluvy a naaranZované famy.

- Pravidelné jsou napodobovana jejich gesta, drzeni téla nebo hlas nebo jsou jim pfidélovany
prezdivky s cilem zesmésnit je.

- Jejich prace je sledovana, anotovana, zaznamendvdna a nespravedlivé zlomysliné
evidovana.

- Jsou jim upirdny moznosti profesniho rozvoje.

- lzolace a oddéleni od koleg.

Za mordlni obtéZovani tedy nebude povazovano jednani zahrnujici osobni konflikt docasné
povahy v urcitém ¢asovém okamZiku, k némuz dochazi v ramci mezilidskych vztah( a které
zjevné ovliviiuje pracovni prostfedi, odehrava se v jejich prostfedi, ovliviiuje organizaci a
pracovni vztahy, ale jeho cilem neni zlovolné, systematicky a soustavné dlouhodobé utodit na
osobu.

Sexualni obtéZovani:

Sexualni obtéZovani je definovano jako jakékoli verbalni, neverbdlni nebo fyzické chovani
sexualni povahy, jehoZ cilem nebo disledkem je naruseni dlstojnosti osoby, zejména pokud
vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé prostredi.

Neni nutné, aby k jednani spocivajicimu v sexualnim obtéZovani na pracovisti dochazelo po
delsi dobu. Jediné jednani mlze vzhledem ke své zavaznosti pfedstavovat sexualni obtéZzovani.

Lze napfiklad urcit konkrétni chovani, které prikladné predstavuje sexudlni obtéZovani:

- Obtézujici, ponizujici, sexualné explicitni nebo skryté nardzky a komentare.

- Poznamky, vtipy nebo obscénni Zerty, navrhy sexudlni povahy, pfimé nebo neptimé.

- Dopisy, vzkazy nebo e-maily se sexudlnim obsahem, které navrhuji, podnécuji nebo vyvijeji
natlak k sexualnimu styku nebo které, aniz by sledovaly tento cil, adresata pouze urazeji
nebo zastrasuji.

- Naléhani na hanlivé nebo urdzlivé komentare sexudlni povahy o vzhledu a image jakékoli
osoby.

- Dotykdni, obscénni gesta, zbytecné doteky.

- Jakakoli sexualni agrese.

- Podil na wvytvareni pracovniho prostiedi, které predstavuje to, co je v judikature
oznacovano jako ,sexualni obtéZovani v prostfedi, chdpané jako fyzické nebo verbalni
chovéni projevujici se ¢iny, gesty nebo slovy, chovani, které je vnimano jako nechténé a
nezadouci i osobou, které je urceno, a které, i kdyZ neni pfimo zaméreno na vyZzadovani
laskavosti sexualni povahy, je schopno vytvofit nendvistnou a nevdécnou atmosféru,
napfiklad opakovanim libidéznich pozndmek nebo vtipl nebo neustdlymi a zbytec¢nymi
narazkami na sexualitu.

- Podminéni prava nebo ocekdvani prava pfrijetim situace, kterd predstavuje sexualni
obtéZovani.
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Diskriminacni obtézovani:
Diskriminacni obtéZovani na zakladé pohlavi

Situace, kdy dochazi k chovani souvisejicimu s pohlavim osoby, jehoZz cilem nebo
disledkem je naruseni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi.

Diskriminacni obtéZovani na zakladé sexudlni orientace, genderové identity,
genderového vyjadieni nebo sexualnich charakteristik.

Diskriminacni obtéZovani je definovdno jako jakékoli jednani provadéné na zakladé
sexualni orientace, genderové identity, vyjadifeni pohlavi nebo sexudlnich charakteristik,
jehoZ ucelem nebo disledkem je naruseni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi.

Jsou definovany nasledujici divody diskriminace:

- Sexualni orientace: fyzicka, sexudlni nebo citova pfitaZlivost k osobé.

- Sexualni identita: vnitfni a individualni proZivani pohlavi, jak se kazdy ¢lovék citi a
definuje, které mize, ale nemusi odpovidat pohlavi uréenému pfi narozeni.

- Vyjadreni pohlavi: projev sexualni identity kazdého ¢lovéka.

Jako ptiklad, nikoliv vSak jako omezeni, uvadime nasledujici seznam konkrétniho chovani,
které by pfi splnéni pozadavk(ll uvedenych v prfedchozim bodé mohlo predstavovat
obtéZovani skupiny LGBTIQ+, pokud se vyskytuje opakované, a to vyslovné véetné - nikoliv
vSak pouze - transsexudlnich osob:

- Pouzivani ponizujiciho a urazlivého jazyka na adresu pracujicich LGBTIQ+ osob.

- Skadleni nebo komentére, které zesmésniuji pracovniky LGTBIQ+.

- Zesmésnovani a znevaZovani schopnosti, dovednosti a intelektudlniho potencialu
pracovnikd LGTBIQ+.

- Nespravedlivé nebo neobjektivni hodnoceni prace lidi na zakladé jejich sexudlni
orientace, genderové identity, genderového vyjadreni nebo sexudlnich charakteristik.

- Pridélovani ukold nebo pracovnich mist pod urovni odbornych schopnosti nebo
kompetenci dané osoby na zakladé sexualni orientace, genderové identity, genderového
vyjadreni nebo sexualnich charakteristik.

- Obecné feceno, nepfiznivé zachazeni na zakladé sexudlni orientace, genderové
identity, genderového vyjadieni nebo sexualnich charakteristik.

Obtézovani z jinych diskriminaénich divodi

Diskriminacni obtéZovani je definovano jako jakékoli jednani, jehoz cilem nebo disledkem
je naruseni duUstojnosti osob vytvorenim zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorfujiciho nebo urazlivého prostiedi, pokud je provddéno na zakladé narozeni,
rasového nebo etnického plvodu, ndboZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho
postizeni, véku, nemoci nebo zdravotniho stavu, sérologického stavu a/nebo genetickych

dispozic k patologickym staviim a porucham, jazyka nebo socioekonomického postaveni,
pokud k nému dochazi v rdmci pracovniho prostredi - fyzického i digitalniho - .

Jednani, které predstavuje obtéZovani z jinych diskriminacnich ddvodd, zahrnuje mimo jiné
nasledujici:

- Organizacni opatfeni provadénd za nékteré z vySe uvedenych okolnosti za ucelem
ponizovani (vylouceni, izolace, nespravedlivé hodnoceni nezaméstnanosti, pfidélovani
ponizujicich ukola).

Vydal a pfezkoumal: Schvalil: Datum: Unor
Reditel pro lidské zdroje Vybor pro audit a dodrZzovani predpis( 2024




Kod: CIECOHRPO1
Revize: 2
Strana: 6z11

PROTOKOL O PREVENCI A RESEN{
CIE AUtormotive SITUACI SPOJENYCH S OBTEZOVANI

- Nasili jakéhokoli druhu vici jednotliveim za kterékoli z vySe uvedenych okolnosti.

- Chovani, jednani nebo praktiky, které jsou prijimany za kterékoli z vySe uvedenych
okolnosti, at uz vyslovné nebo nepfimo, a které maji vliv na zaméstnani nebo pracovni
podminky.

- Zesmésnovani osob, protoze ukoly, které vykonavaji, neodpovidaji jejich kulturné nebo
spolecensky vnucené roli nebo stereotypu.

- Kritika, vtipy, posmésky, které zesmésnuji rasovy nebo etnicky puvod, naboZenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, narodnost, vék nebo sexualni orientaci,
pohlavni identitu nebo vyjadreni nebo jakykoli jiny osobni nebo socialni stav ¢i okolnost.

- Znevazovani prace a intelektualnich schopnosti lidi v dlsledku vyse uvedenych
okolnosti.

N4silné ¢iny na pracovisti:
Nasili je zakazano, a to jak fyzické, tak psychické nebo verbalni.

- Fyzické nasili: Fyzickym ndsilim je tfeba rozumét jedndni zahrnujici fyzickou agresi na
pracovisti.

- Psychické nasili: jednani zahrnujici psychickou agresi mezi pracovniky, které vyvolava
nepratelstvi apod. a mlze narusit distojnost a moralni integritu osoby.

Obvykle se projevuje slovné nebo pisemné, ale mize k nému dojit i pouhymi gesty pohrdani
nebo spolecenskym odmitanim ve vztazich mezi kolegy (ignorovani otdzek kolegovi, zejména
na verejnosti, omezovani komunikace zjevnym zplUsobem atd.)

Psychické nasili, pokud se opakuje nebo je systematické, mize spocivat i v obtéZzovani (bud'v
Sikané, nebo v obtéZzovani na zakladé diskriminace).

Pokud jsou tyto projevy psychického nasili provddény na zdkladé nékterého ze zdkonem
zakdzanych diskriminacnich davodd, jako je pohlavi, rasovy nebo etnicky plvod, nabozZenstvi,
presvédceni atd. staly by se rovnéz diskriminacnimi projevy, a to za pfitéZujici okolnost, kterd
je vtomto protokolu rovnéz povaZzovana za pfedmét zachazeni.

Lze tedy urcit konkrétni jednani, kterda mohou predstavovat nasilné ciny s diskriminacnim
obvinénim nebo bez néj:

- Krik nebo urazky jednoho pracovnika na druhého, at uz samostatné nebo ve skupiné.

- Notoricky znama gesta vyjadfujici pohrdani.

- lIgnorovani otazek kolegl, zejména ve skupiné.

- Zesmésnovani komentarq, které pronese osoba na adresu ostatnich kolegt, at uzZ se jedna
o komentare tykajici se aspektl prace nebo osobni povahy.

- Slovni osloveni nebo nasmérovani e-mailu nebo sdéleni, které je obzvlasté hrubé nebo
urazlivé, nebo které svym obsahem ¢i formou naznacuje urcité zastrasovani Ci agresivitu,
nebo které obsahuje libidézni aspekt. V poslednim jmenovaném pfipadé se v zavislosti na
jeho zavaznosti nebo opakovani mize jednat o sexudlni obtéZovani.

- Ukazovani fotografii osoby ostatnim koleglim, odhalovani aspektl jejiho vzhledu nebo
intimity, které pro né vytvafi nepfijemnou situaci.

- Slovni odpovédi se Spatnym vychovanim, s pouzitim hanlivého ténu nebo s nevhodnym,
hrubym ¢i nepfijemnym obsahem podle spolecenskych norem.

- Fyzicka agrese, rvacky apod.

Kybersikana

Kazda z vyse uvedenych forem Sikany muiZe byt provadéna prostiednictvim informacnich a
komunikacnich technologii. V disledku toho se za kyberSikanu povaZuje situace, kdy je
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provadéna prostrednictvim digitdlnich médii prostfednictvim nahravani, Sifeni nebo
zvefejiiovani zprav nebo obrazkl, které zasahuji do soukromi nebo svobody obéti na
pracovisti. Kybersikana se tedy nevztahuje na samostatnou a nezavislou formu obtéZovani, ale
spise na médium, jehoZ prostfednictvim je toto jednani provadéno: digitalni prostredi, s
pfidanou hrozbou, ktera z toho vyplyva pro pravo na ochranu udaju.

4. Preventivni opatreni
Jako preventivni opatreni proti obtéZovani jsou stanovena nasledujici opatfeni:

Dodrzovat zdsadu netolerovani takového jednani a v pripadé potireby pouZit disciplinarni
opatfeni stanovena platnymi pracovnépravnimi predpisy.

Zavést zasadu spoluodpovédnosti vsech zaméstnanc( pti kontrole chovani na pracovisti.
Definovat komunikacni programy, které uprednostiuji komunikaci a blizkost na vsech
urovnich organizace.

5. Eticky kanal
5.1 Eticky kanal

Eticky kanal zahrnuje vSechny dostupné kanaly, kterymi mohou osoby uvedené v tomto
dokumentu sdélovat informace legitimné ziskané v ramci pracovniho nebo sluzebniho poméru,
a to v souvislosti s otdzkami tykajicimi se politiky rovnosti Zen a muz( a nediskriminace, jako? i
s témi, které mohou predstavovat obtéZovani podle definic obsaZenych v tomto dokumentu.

V pripadech, které tento dokument neupravuje, se poutziji ustanoveni uvedend v nafizeni o
etickém kanalu.

5.2 Kdo muze pouzivat eticky kanal?

Informace o udajném obtéZovani mlze predat kazdy c¢len, kterym se rozumi vsichni ¢lenové
spole¢nosti, at uz jsou zaméstnanci, bez ohledu na jejich postaveni, véetné stazistd, akcionar,
vedoucich pracovnikll nebo ¢lenl predstavenstva, jakoZ i uchazeci ve vybérovych fizenich,
stazisté, dichodci atd.

Eticky kandl mohou vyuZivat i externi tfeti strany, jako jsou dodavatelé, smluvni partnefi a
subdodavatelé. Ty mohou vySe uvedena poruseni oznamovat prostifednictvim Etického kanalu
a v souladu s jeho poZadavky a postupy.

Vsichni jednotlivci maji odpovédnost za budovani pracovniho prostredi, ve kterém je obtézujici
chovani nepfijatelné a nezadouci, a jsou proto povinni hlasit jakékoli jednani, o kterém se
dozvédi a které by mohlo predstavovat obtéZzovani.

5.3 Jak nahlasit moznou situaci obtézovani

Udajnd poruseni nebo dotazy lze hlasit prostfednictvim plné zabezpelené a diivérné IT
platformy pfistupné na firemnich internetovych strankach Skupiny prostfednictvim tohoto
odkazu: https://cieautomotive.com/canal-eticohttps://cieautomotive.com/canal-
eticohttps://cieautomotive.com/canal-etico

Platforma, k niz je prostrednictvim tohoto odkazu pfistup, je k dispozici ve vSech jazycich zemi,
v nichZ spole¢nost CIE Automotive plsobi. Chcete-li nahlasit udajné poruseni predpisi nebo
dotaz, kliknéte na ,,Make a report” a poté odpovézte na otazky ve formulari.

Platforma nabizi moZnost nahlasit skutecnosti Ustné a odpovédi na pfipadné otdzky tykajici se
samotného kanalu, zpUsobu podéani hlaseni nebo dalSich podobnych otazek naleznete na
samotném odkazu.
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HIaseni o podezieni na poruseni predpisli i dotazy vznesené na platformé jsou automaticky
predavany Vedoucimu pro dodrzovani predpisl jako vedoucimu interniho systému hlaseni, a
to dlivérné nebo anonymné v zavislosti na zvolené moznosti.

Po odeslani formulafe vam bude pridéleno nadhodné vygenerované dCislo pfipadu. Osoba
podavajici hlaseni bude mit pristup ke zpravam platformy, aby zjistila stav svého hlaseni a
komunikovala s Vedoucim pro dodrzovani predpisli pomoci poskytnutého "Cisla pripadu" a
vytvoreného hesla.

Z bezpecnostnich dlvod( a v zdjmu zachovani ddvérnosti nebude mozné "Cislo pripadu" a
heslo ziskat zpét. V pfipadé zapomenuti proto bude oznamovatel povinen zahajit novy proces
komunikace prostfednictvim platformy.

Osoby, které v dobré vire poskytnou informace o moziném obtéZzovani, budou chranény pred
jakymkoli odvetnym nebo diskriminacnim opatfenim ze strany organizace.

6. Postup pfri prijimani opatreni

6.1 Zasady

Zajistujeme, aby byl pfi ozndmeni obtézovani aktivovan nize popsany postup.
Postup se fidi nasledujicimi zdsadami a musi byt vZdy dodrzovan:

Zaruka davérnosti a ochrany soukromi a dlstojnosti zticastnénych osob, pficemz je ve
vsech pfipadech zaruceno zachovani identity a osobnich pomérd osoby podavajici
stiznost.
Pfednostni a naléhavé vyftizeni.
Dulkladné prosetreni skutecnosti, v pfipadé potfeby vedené specializovanymi odborniky.
Zaruka opatfeni prijetim nezbytnych opatfeni, véetné ptipadnych disciplinarnich opatreni,
proti osobé nebo osobam, jejichz obtéZujici jednani se prokaze, jakoz i ve vztahu ke
kazdému, kdo ve zIé vife vznese kfivé obvinéni nebo stiznost.
Odskodnéni proti odvetnym opatfenim, které zaruCuje, Ze nedojde k Zzadnému
nepriznivému zachazeni nebo negativnimu dopadu na osobu v dasledku toho, Ze v dobré
vite podala stiznost nebo prohlaseni, jehoZ cilem je jakymkoli zplisobem zabranit situaci
obtéZovani a zahdjit tento postup, (aniz jsou dotéena disciplinarni opatreni, kterd mohou
byt prijata v situacich zjevné nepravdivych obvinéni).
Zarucit, Ze udajna obét mlzZe pokracovat ve své praci za stejnych podminek, pokud si to
preje.

6.2 Zahajeni fizeni

Pro vsechny ucely, ve vSech zdleZitostech neupravenych timto dokumentem, pro sdélovani
informaci a vySetfovani jakéhokoli Udajného jednani nebo skutecnosti, které by mohly byt
chapdny jako obtéZovani, se pouzije postup stanoveny v dokumentu s ndzvem Nafizeni
etického kanalu.

Pro Ucely prizpUsobeni strategie vysetfovani oznamenych skutecnosti stavajicim doporucenim
pro vysSetfovani situaci, které by mohly pfedstavovat obtéZovani v jakémkoli jeho aspektu

a/nebo nasili na pracovisti, bude kazdé sdéleni informaci o téchto zalezitostech vySetfovat
vybor.

6.3 Vybor

V pfipadé, Ze se md za to, Zze oznamené skutecnosti mohou do urcité miry predstavovat
obtézovani, zahaji vybor pfislusné Setreni.
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Kazdy zavod nebo vyrobni stfedisko Skupiny ma svlj vlastni vybor, ktery mlze byt sloZen z
nasledujicich ¢len(:

- personalni feditel zavodu nebo vyrobniho strediska, kde byla stiZznost zaregistrovana, nebo
v opacném pripadé personalni feditel divize nebo osoba urcena vrcholovym vedenim.

- Technik prevence pracovnich rizik.

- Delegat prevence, nebo pokud takovy neni, zdkonny zastupce pracovnikd, nebo pokud
takovy zastupce neni nebo pokud se nem(Ze procesu zucastnit, osoba s nejvyssim
pracovnim Uvazkem ve smlouvé/sluzbé.

Kromé toho existuje podnikovy vybor, ktery bude zodpovédny za dohled nad celkovym
dodrZovanim tohoto protokolu a ktery se bude skladat z téchto clen(:

- Personalni feditel nebo osoba uréend vrcholovym vedenim.
- Vedouci pracovnik pro dodrZovani predpis(.

Vybory zavodl nebo vyrobnich stfedisek jsou povinny hlasit podnikovému vyboru veskeré
informace tykajici se provedeného Setreni.

V pfipadé neptritomnosti z didvodu dovolené, nemoci, stfetu zajm0 nebo jiného zakonného
dlvodu zastupuje osobu urcenou k tomuto Ucelu v souladu s postupy jednotlivych oddéleni
nebo funkci, které jsou souéasti obou vybor(.

Usneseni pfijima polovina plus jeden ¢len.
Kompetence vybor( jsou nasleduijici:

- Provadi Setfeni ozndmenych skutecnosti, provadi veskeré potrebné dikazy nebo vyslechy a
ve vSech pfipadech zarucuje pfisnou dlivérnost zdlezZitosti a zdcastnénych osob.

- Pozadat o ucast ve vyboru dalsi osoby, jejichz ucast je povaZovana za zajimavou nebo které
mohou prispét k lepsi analyze a feSeni vzneseného problému. Tito Ucastnici maji pravo
mluvit, nikoli vSak hlasovat.

- Vypracovat podrobnou zpravu obsahujici zavér o ozndmenych a prosetfovanych
skuteénostech, jakoZ i o opatienich navrzenych vyborem.

Zahajeni fizeni
Vysetfovani pfipadu provadi vybor. Pokud vedouci pracovnik pro dodrZovani predpisti obdrzi

prostfednictvim etického kanalu ozndmeni o obtéZovani a po Uvodni predbéiné analyze jej
preda k prosetreni prisluSnému vyboru.

Na osoby podilejici se na vySetfovani se vztahuje povinnost zachovdvat sluzebni tajemstvi,
pokud jde o informace, k nimz maji béhem zpracovani pripadu pfistup. Nedodrzeni této
povinnosti muZe byt sankcionovano.

Neformalni postup
Tato faze je pro strany nepovinna a zavisi na vili obéti.

Vybor zahdji davérné a rychlé fizeni s cilem potvrdit pravdivost sdéleni, pficemz mizZe ziskat
vypovédi od kohokoli, koho povazuje za nezbytné, nebo ziskat dokumentaci, kterou povazuje
za vhodnou.

Jakmile komise potvrdi existenci dlkazl o pravdivosti predloZzenych informaci tykajicich se
Gdajné situace obtéZovani, divérné kontaktuje osobu udajné odpovédnou za nahlasené
obtéZovani, a to sama nebo v pfitomnosti Udajné obéti, podle jeji volby, aby ji informovala o
existenci nahlasenych informaci tykajicich se jejiho obtéZujiciho chovani, které by v pripadé, Ze
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je pravdivé a opakuje se nebo trva delsi dobu, mohlo vést k disciplinarnim dasledkiim nebo
sankcim. Na této schizce muze Udajny pachatel podat vysvétleni, které povazuje za vhodné.

Cilem neformalniho postupu je vyfesit situaci neformalni cestou hledanim feseni problému,
jeho prosetfenim a vytvorenim atmosféry komunikace a porozuméni mezi zucastnénymi
stranami s cilem hledat feseni dohodou a zabranit tomu, aby tento typ situace prerostl v
obtéZovani.

Neformalni postup tedy skonci (i) prohlasenim o neexistenci obtéZovani, (ii) kdyZ se osoba,
ktera se citi byt obtéZovana, a osoba, kterd je predmétem komunikace, ztotozni a analyzuji
jedndni, pficemz druhd jmenovand se zavdze k neopakovani, (iii) komise navrhne urcitd
opatfeni k vyfeSeni pfipadu a obé strany se dohodnou a souhlasi.

Po zahdjeni a v pfipadé, Ze problém obtéZovani neni vyfesen do patnacti kalendarnich dnd od
jeho zahdjeni, nutné vede k zahajeni formalniho fizeni. Tato Ih(ita miZe byt prodlouzena v
pripadé vyjimecénych okolnosti (napt. soubéh s obdobim dovolenych apod.).

Formalni postup

Formalni postup se zahajuje (i) bud’ proto, Ze vysledek neformalniho postupu nedopadl podle
ocekavani, (ii) nebo proto, Ze komise vyhodnotila jednani béhem neformalniho postupu jako
zavazné nebo velmi zavazné a komise musi tento postup pfimo podpofit, nebo (iii) kone¢né
proto, Ze osoba, ktera se povaZuje za obtéZovanou, se mize k tomuto postupu uchylit, aniz by
se uchylila k neformdlnimu postupu, pokud si to preje, a to tak, Ze to uvede ve sdéleni
ucinéném prostrednictvim etického kanalu nebo kdykoli jindy.

Vybor se sejde nejpozdéji do 7 pracovnich dnl od obdrZeni sdéleni nebo od zahajeni formalni
faze, pripadné po ukoncéeni neformadlni faze. Tato |hita muizZe byt prodlouzena v pfipadé
vyjimecnych okolnosti (napf. soubéh s obdobim dovolenych apod.).

Faze Setfeni:
V pribéhu setfeni mizZe byt ucinéno tolik krokd, kolik je povaZzovano za nezbytné k objasnéni
oznamenych skutecnosti, pti zachovani formalnosti slySeni zacastnénych stran.

To zahrnuje napf.

- Vypovédi dotcenych, zucastnénych osob a svédkd.

- Pisemna prohlaseni.

- Zpravy odbornikd, ktefi dotyénou osobu osetfovali (v tomto pfipadé je tfeba si vyzadat
vyslovné pisemné svoleni dotycné osoby).

- Veskeré dalsi diikazy, které poskytuji uzite¢né informace pro proces.

Vybor si mlze v pfipadé potreby vyZzadat externi pravni poradenstvi.

Pokud nenastanou vyjimecné okolnosti (napf. soubéh s obdobim dovolenych atd.), nesmi
zacatek faze Setfeni prekrocit 10 pracovnich dnl od predloZeni sdéleni nebo od zahajeni
formalni faze, pfipadné po ukonéeni neformalni faze.

Ptiprava zpravy
Zprava musi obsahovat alespon nasledujici informace:

- Zéakladniinformace o pfipadu.
- Skutecnosti, které byly po Settfeni akreditovany.
- Shrnuti provedenych fizeni a dikazU.
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- Zavéry a pripadné navrhovand opatreni k vyreSeni problému a stanoveni pfipadnych
disciplinarnich opatfeni. Navrhovana feSeni musi byt pfijata jednomysiné, aby bylo
zajisténo jejich provedeni.

V kazdém pripadé musi byt uvedeno, zda je vysetfujici strana presvédcena o tom, Ze se Udajné
skutecnosti staly, ¢i nikoliv, a vysvétleny skutecCnosti, které byly objektivné akreditovany na
zakladé provedeného fizeni.

Vybor vyda podrobnou zpravu nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vySetiovani.

Doba trvani vysetfovani s vydanim zpravy je maximalné tfi mésice, kterd mlze byt prodlouzZena
o dalsi tfi mésice v zavislosti na sloZitosti pfipadu a/nebo vyjimecnych okolnostech.

Uvedena zprava se zasle podnikovému vyboru spolecnosti, ktery s ohledem na obsah zpravy
pfijme a provede rozhodnuti.

Preventivni opatfeni

V prlbéhu projedndavani pfipadu mlze personalni vedeni zavodu na navrh vyboru pfijmout
nezbytna preventivni opatfeni vedouci k okamzitému ukonceni situace obtéZovani, aniz by tato
opatfeni znamenala Ujmu na pracovnich podminkach dotcenych osob.

Pomoc stranam

Béhem vyfizovani pfipadu muize zic¢astnénym stranam pomahat a doprovazet je dlvéryhodna
osoba, kterd zachovava dlivérnost informaci, k nimz ma pristup.

Tato dlvéryhodna osoba muzZe byt pritomna pfi pofizovani vypovédi a pfi komunikaci
vySetfujici strany se zd¢astnénymi osobami.

Uzavieni spisu
Komise s ohledem na zavaZnost a presah akreditovanych skutecnosti pfijme nezbytnd

napravna opatfeni a rovnéz ulozi disciplinarni sankce stanovené v platném pravu a/nebo
dohodé.

V pfipadé, Ze se zjisti, Ze nedoslo k obtéZzovani v zadné z jeho modalit, a zaroven se zjisti, Zze
informace sdélené prostrednictvim Etického kandlu jsou ve zlé vife, uplatni se odpovidajici
disciplinarni opatreni.

7. Odstupnovani a sankce

Existence jakéhokoli typu obtéZzovani v souladu s ustanovenimi tohoto protokolu je divodem k
uloZeni sankci za velmi zavainé pochybeni v souladu s odpovidajicim ¢lankem kolektivni
smlouvy platné v podniku, nebo, neni-li to mozné, s platnymi mistnimi pravnimi predpisy.

8. Platnost tohoto protokolu a jeho Sireni

Tento protokol vstoupil v platnost dnem jeho schvaleni vyborem pro audit a dodrzovani
predpist v Unoru 2024.

MuzZe byt kdykoli béhem své platnosti prezkouman za ucelem jeho Upravy nebo presmérovani
na zakladé jeho ucinnosti, vykonnosti spolecnosti CIE Automotive a/nebo pravnich ¢i
spolecenskych zmén.

Tento protokol bude k dispozici na internetovych strankach pro informaci celé organizace: link
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