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1. Uvod

So zamerom identifikovat, vyhodnotit a navrhnut riesenia pre osobné vztahy na pracovisku,
ktoré mozu viest k wvzniku psychosocidlnych patoldgii, sme formalizovali Protokol na
predchadzanie a rieSenie situacii obtazovania.

2. Uéel a rozsah posobnosti

Cielom tohto protokolu je predchadzat obtazovaniu na pracovisku a ak k nemu predsa len
dobjde, zabezpedit, aby boli zavedené vhodné postupy na riesenie problému a predchadzanie
jeho opakovaniu. Ugelom tychto opatreni je zabezpecit pracovné prostredie bez obtaZovania,
kde kazdy respektuje dostojnost svojich kolegov, ¢i uz v profesijnej alebo osobnej oblasti.

Rozsahom pdsobnosti tohto protokolu je spolocnost CIE Automotive, S.A. a spolocnosti, v
ktorych md podiely! (dalej len , CIE Automotive”, ,Skupina“ alebo ,Spoloénost”). Zavody,
ktoré maju v tejto oblasti svoj vlastny protokol, mézu pouZit svoj vlastny Specificky protokol,
ale zabezpecdia, aby bol taky protokol v sulade s minimalnymi opatreniami a postupmi
stanovenymi v tomto korporatnom protokole.

3. Definicie
Moralne obtaZovanie (mobbing):

Rozumie sa tym akékolvek poskodzujice spravanie alebo psychické nasilie, ktoré je pachané
pocas dlhsieho casového obdobia voci osobe na pracovisku, prejavujice sa opakovanym
spravanim, ¢innostami, prikazmi alebo slovami, ktorych cielom je diskreditovat, znevazovat
alebo izolovat osobu s ciefom dosiahnut, aby sa sama vzdala prace, ¢im sa postupne a neustéle
poskodzuje jej déstojnost alebo dusevna integrita.

Za pritazujucu okolnost sa povazuje, ak ma osoba vykondvajica obtaZovanie v Struktire
spolo¢nosti nad Udajnou obetou nejaki formu hierarchickej pravomoci.

Moralne obtaZovanie mdze mat tri formy:

Zhora nadol, ked je obtazovatel vo vyssej pozicii ako udajna obet obtazovania.
Horizontalne, ked k nemu dochadza medzi ludmi na rovnakej hierarchickej drovni, pricom
obtaZovatel sa zvylajne snazi branit obeti v praci, aby poskodil jej profesionalny imidz a
dokonca si pripisal zasluhy za jej Uspechy.

Zdola nahor, ked' je obtazovatelom osoba, ktora je v hierarchii na nizsej pozicii ako Udajna
obet.

Ako priklad pasivneho alebo aktivneho spravania, ktoré by samostatne alebo v kombindcii s
inymi mohlo predstavovat moralne obtaZovanie, treba upozornit na nasledovné, za
predpokladu, Ze k nemu dochddza systematicky a opakovane:

- Osoba je ignorovana, vylucena alebo sa jej strania.

- K hodnoteniu prace osoby sa pristupuje nerovnako alebo neobjektivne, jej praca je
kritizovand pohfdavym spésobom.

- Osoba je ponechana bez akejkolvek prace, dokonca aj z vlastnej iniciativy, alebo su jej
pridelené prace Ci Ulohy, ktoré su absurdné, nemozné alebo nezmyselné.

- Osoba je nelnosne pracovne zatazena spdsobom, ktory je zjavne zlomyselny alebo
ohrozuje jej fyzickd integritu alebo zdravie.

1 Spolo¢nosti, v ktorych priamo alebo nepriamo vlastni viac ako 50 % zékladného kapitélu a/alebo dosiahla
vymenovanie viac ako polovice ¢lenov ich riadiaceho organu.
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- Osoba je predmetom slovnych utokov, urazok, krici sa na nu.

- Osoba je kritizovana a vycita sa jej Cokolvek, ¢o urobi, alebo za akékolvek rozhodnutie,
ktoré urobi vo svojej praci.

- Rozhodnutia osoby su systematicky spochybriované alebo napadané.

- Osoba je verejne ponizovana alebo znevazovana pred kolegami alebo inymi ludmi.

- Sukromny Zivot osoby je zosmiesriovany.

- Osoba je predmetom organizovanych klebiet a fam.

- Napodobnuju sa gesta, drZanie tela alebo hlas osoby, pripadne dostava prezyvky s cielom
zosmiesnit ju.

- Praca osoby je nespravodlivo sledovana, zapisovana alebo zaznamendvana na zlomyselné
Ucely.

- Osobe su odopierané moznosti profesionalneho rozvoja.

- Osoba je izolovana a odstvana od svojich kolegov.

Preto sa spravanie zahffiajuce osobny konflikt do¢asného charakteru v konkrétnom okamihu,
ku ktorému dbéjde v kontexte medziludskych vztahov, nebude povazovat za moralne
obtaZovanie, hoci mézZe jednoznacne ovplyvnit pracovisko, vyskytnut sa v rdmci pracovného
prostredia a ovplyviiovat organizaciu a pracovny pomer, kedZe nejde o sucast zlomyselného,
systematického a trvalého Utoku na osobu v priebehu casu.

Sexudlne obtaZovanie:

Sexudlne obtaZovanie je definované ako akékolvek verbdlne, neverbdlne alebo fyzické
spravanie sexualnej povahy s cielom alebo nasledkom narusenia dostojnosti osoby, najma ak
vytvara zastrasujlce, nepriatelské, zahanbujuce, ponizujice alebo urazlivé prostredie.

Sexudlne obtaZovanie na pracovisku sa nemusi odohravat pocas dlhsieho ¢asového obdobia. Aj
jediny ¢in moZe pre svoju zavaznost predstavovat sexualne obtaZovanie.

Takto mozno identifikovat priklady Specifického spravania, ktoré predstavuje sexudlne
obtaZovanie:

- Rozrusujuce, poniZujuce, sexualne explicitné alebo skryté narazky a komentare.

- Obscénne poznamky alebo vtipy, priame alebo nepriame ndvrhy sexualnej povahy.

- Listy, poznamky alebo e-maily so sexudlnym obsahom, ktoré navrhujui, podnecuju alebo
natia niekoho k sexudlnym vztahom, alebo ktoré bez toho, aby sledovali takyto ciel,
prijemcu jednoducho urazaju alebo zastrasuju.

- Trvanie na hanlivych alebo urazlivych komentaroch sexudlnej povahy o vzhlade a obraze
akejkolvek osoby.

- Dotyk, obscénne gesta, zbytocény fyzicky kontakt.

- Akykolvek sexualny utok.

- Podielanie sa na vytvdrani pracovného prostredia, ktoré predstavuje to, ¢o je v judikature
zname ako ,sexudlne obtazovanie v prostredi, chapané ako fyzické alebo verbalne
spravanie prejavujuce sa skutkami, gestami alebo slovami, ktoré je osobou, ktorej je
uréené, vnimané ako nechcené a neZiaduce, a ktoré, hoci nie je priamo zamerané na
ziskavanie laskavosti sexualnej povahy, dokdze wvytvarat nendvistni a neprijemnd
atmosféru, napriklad opakovanim komentarov ¢i vtipov oplzlého charakteru alebo
neustalymi a zbyto¢nymi odkazmi na sexualitu.

- Podmienovanie prava alebo ocakdvania prava akceptovanim situdcie predstavujucej
sexudlne obtazovanie.
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Diskriminaéné obtaZovanie:
Diskriminaéné obtaZovanie na zaklade pohlavia

Situacia, v ktorej dochadza k spravaniu suvisiacemu s pohlavim osoby, s ciefom alebo
nasledkom podkopania dostojnosti danej osoby a vytvorenia zastraSujuceho,
nepriatelského, zahanbujluceho, ponizZujuceho alebo urazlivého prostredia.

Diskriminaéné obtaZovanie na zaklade sexudlnej orientécie, rodovej identity, rodového
prejavu alebo sexualnych charakteristik

Diskriminacné obtaZovanie je definované ako akékolvek spravanie uskutoériované na
zaklade sexudlnej orientacie, rodovej identity, rodového prejavu alebo sexualnych
charakteristik, s cielom alebo ndasledkom naruSenia dbstojnosti osoby a vytvorenia
zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho alebo urdZlivého
prostredia.

Definované su tieto dévody diskriminacie:

- Sexudlna orientacia: fyzicka, sexualna alebo afektivna pritazlivost k osobe.

- Sexudlna identita: vnatornd a individudlna skusenost rodu, ako sa dana osoba citi a
definuje, o modze, ale nemusi zodpovedat pohlaviu, s ktorym sa dana osoba narodila.

- Rodovy prejav: prejav sexualnej identity kazdého ¢loveka.

V nasledujicom nevycerpavajucom zozname su uvedené priklady konkrétneho spravania,
ktoré by pri splneni poziadaviek uvedenych v predchadzajucom bode, ak sa vyskytuje
opakovane, mohlo predstavovat obtaZovanie LGBTIQ+ osdb vratane, ale nie vyluc¢ne, trans
osob:

- Pouzivanie ponizujuceho a urazlivého jazyka na adresu LGBTIQ+ pracovnikov.

- Podpichovanie alebo komentare, ktoré zosmiesnuju LGTBIQ+ pracovnikov.

- ZosmieSnovanie a znevaZovanie schopnosti, zrucnosti a intelektudlneho potencialu
LGTBIQ+ pracovnikov.

- Nespravodlivé alebo neobjektivne hodnotenie prace ludi na zaklade ich sexudlnej
orientdcie, rodovej identity, rodového prejavu alebo sexualnych charakteristik.

- Pridelovanie uloh alebo prac pod odbornymi schopnostami alebo kompetenciami
osoby na zaklade sexuadlnej orientacie, rodovej identity, rodového prejavu alebo
sexudlnych charakteristik.

- VSeobecne povedané, nepriaznivé zaobchddzanie na zdklade sexudlnej orientdcie,
rodovej identity, rodového prejavu alebo sexualnych charakteristik.

ObtaZovanie na zaklade inych diskriminaénych dévodov

Diskriminacné obtaZovanie je definované ako akékolvek spravanie uskutoCriované s
cielom alebo ndasledkom narusenia dostojnosti o0s6b vytvdranim zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujiceho, ponizujuceho alebo urazlivého prostredia, ked k nemu
dochadza z dévodu narodenia, rasového alebo etnického pbévodu, nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku, choroby alebo zdravotného stavu, sérologického
stavu a/alebo genetickej predispozicie k patologickym stavom a porucham, jazyka alebo
socidlno-ekonomického postavenia, ked k nemu dochddza v ramci podnikatelského
prostredia, fyzického aj digitalneho.

Spravanie, ktoré predstavuje obtaZovanie na zadklade inych diskriminaénych dévodov,

zahfia, ale nie je obmedzené na, nasledovné:
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- Organizacné opatrenia realizované za niektorej z vysSie vymenovanych okolnosti, s
poniZzujucim ucelom (vylicenie, izolacia, nespravodlivé hodnotenie nezamestnanosti,
pridefovanie ponizujucich uloh).

- Nasilie akéhokolvek druhu voci osobam za niektorej z vyssie vymenovanych okolnosti.

- Konanie, spravanie alebo praktiky, ku ktorym dochadza za vyssie uvedenych okolnosti,
¢i uz explicitne alebo implicitne, a ktoré maju vplyv na zamestnanost alebo pracovné
podmienky.

- Zosmiesnovanie ludi, pretoZe ulohy, na ktorych sa dohodnu, nezodpovedaju ich
kultdrne alebo socidlne stanovenej role alebo stereotypu.

- Kritika, vtipy alebo vysmech, ktoré zosmieSiuju nieci rasovy alebo etnicky povod,
nabozZenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, narodnost, vek alebo sexualnu orientaciu,
rodovu identitu alebo prejav alebo akukolvek ind osobnu alebo socidlnu situdciu alebo
okolnost.

- Znevaiovanie pracovnych a intelektudlnych schopnosti fudi na zdklade vyssSie
uvedenych okolnosti.

Nasilné ¢iny na pracovisku:
Nasilné Ciny, ¢i uz fyzické, psychické alebo verbalne, su zakazané.

- Fyzické nasilie: fyzické nasilie by sa malo chéapat ako spravanie zahfnajlce fyzicku agresiu
na pracovisku.

- Psychické nasilie: spravanie zahfnajuce psychicku agresiu medzi pracovnikmi, vyvolavajuce
nepriatelstvo atd'., ktoré moéze narusit déstojnost a moralnu integritu osoby.

Zvycajne sa prejavuje verbalne alebo pisomne, ale m6ze k nemu dochadzat aj prostrednictvom
obycajnych gest pohfdania alebo skutkov socidlneho odmietnutia vo vztahoch medzi kolegami
(ignorovanie otazok na kolegu, najma na verejnosti, otvorené obmedzovanie komunikacie a
pod.).

Spravanie spojené s psychickym nasilim, ak k nemu dochadza opakovane alebo systematicky,
moze predstavovat obtaZovanie (¢i uz morélne alebo diskriminaéné obtaZovanie).

Ak by sa tieto Ciny psychického nasilia pachali na zaklade niektorej zo zakonom zakazanych
pric¢in diskriminacie, ako je pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, ndboZenstvo, viera a pod.,
stali by sa tiez diskriminaénymi ¢inmi, ¢o je pritazujica okolnost, ktora je zohladnena aj v
tomto protokole.

Takto mozno identifikovat konkrétne spravanie, ktoré moze napriklad predstavovat nasilné
¢iny s diskriminaénym zdmerom alebo bez neho:

- Kri¢anie alebo urdzky od jedného pracovnika k druhému, osamote alebo v skupine.

- Zavedené gesta pohrdania.

- Ignorovanie otdzok kolegu, najma v skupine.

- Zosmiesniovanie komentdra osoby pred ostatnymi kolegami, ¢i uz ide o komentare
pracovného alebo osobného charakteru.

- Verbéalne oslovovanie alebo odosielanie e-mailov alebo komunikacii, ktoré si obzvlast
hrubé alebo urazlivé, alebo ktoré zahrfiaju zastraSovanie Ci agresivitu v obsahu alebo
spbsobe, alebo ktoré obsahuju libidindzny aspekt. V druhom pripade, v zavislosti od jeho
zédvaznosti alebo opakovania, moze ist o sexualne obtaZovanie.

- Ukazovanie fotografii osoby ostatnym kolegom, odhalovanie aspektov jej imidZzu alebo
sukromia, ktoré pre fu vytvaraju neprijemnu situdciu.

- Nezdvorilé verbalne odpovede, s pouzitim hanlivého ténu alebo s nevhodnym, hrubym
alebo neprijemnym obsahom, podla spolocenskych Standardov.
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- Fyzicka agresia, bitky atd"
Kybersikanovanie

Ktordkolvek z vyssie uvedenych foriem obtaZovania sa mozZe uskutocriovat prostrednictvom
informacnych a komunikaénych technoldgii. Preto sa bude chapat, Ze ide o situaciu
kybersikanovania, ked' sa uskutocriuje prostrednictvom digitdlnych médii formou nahravania,
Sirenia alebo zverejriovania sprav alebo obrazkov, ktoré ovplyviuju sukromie alebo slobodu
obete na pracovisku. KybersSikanovanie ako také sa nevztahuje na autondmnu a nezavislu
formu obtaZovania, ale skér na médium, prostrednictvom ktorého sa toto spravanie
uskutoc€nuje: digitalne prostredie, s pridanou hrozbou, ktord to predstavuje pre pravo na
ochranu udajov.

4. Preventivne opatrenia
Proti obtaZovaniu su zavedené tieto preventivne opatrenia:

ReSpektovanie zasady netolerovania takého spravania a v pripade potreby vyuZitie
disciplinarnych opatreni ustanovenych platnymi pracovnopravnymi predpismi.

Zavedenie zasady spolocnej zodpovednosti vsetkych pracovnikov pri monitorovani
spravania suvisiaceho s pracou.

Definovanie komunikacnych programov, ktoré podporuji komunikaciu a blizkost na
vsetkych drovniach organizacie.

5. Eticky kanal
5.1 Eticky kanal

Eticky kanal zahfria vietky spdsoby, akymi mozu ludia spomenuti v tomto dokumente oznadmit
legitimne ziskané informécie v kontexte pracovného alebo profesionalneho vztahu, v stvislosti
s problémami tykajucimi sa rodovej rovnosti a politik nediskriminacie, ako aj tymi, ktoré mézu
predstavovat obtazovanie podla definicii uvedenych v tomto dokumente.

Na zalezitosti, ktoré nie s zahrnuté v tomto dokumente, sa budd uplatfiovat ustanovenia
uvedené v Predpisoch o Etickom kanali.

5.2 Kto mdZe pouzivat Eticky kanal

Vsetci ¢lenovia, ¢im sa rozumeju vsetci fudia, ktori tvoria spolo¢nost, ¢i uz su to zamestnanci —
bez ohladu na ich postavenie, vratane praktikantov —, akcionari, vykonni pracovnici alebo
¢lenovia Predstavenstva, ako aj uchadzacdi v prijimacich konaniach, praktikanti, dochodcovia
atd., mdézu podat informacie o idajnom obtazovani.

Eticky kanal mozZu vyuZivat aj externé tretie strany, ako su dodavatelia, zmluvni partneri a
subdodavatelia. Vyssie uvedené porusenia mdzu nahlasit prostrednictvom Etického kandla a v
Uplnom sulade s jeho poZiadavkami a postupmi.

Vsetci jednotlivci si zodpovedni za budovanie pracovného prostredia, v ktorom sa spravanie
predstavujlice obtaZovanie povaZuje za neprijatelné a neziaduce. Preto su povinni nahlasit
akékolvek konanie, o ktorom sa dozvedia a ktoré by mohlo predstavovat obtaZovanie.

5.3 Ako nahlasit mozné obtaZovanie

Udajné porusenia alebo dopyty sa moiu odoslat prostrednictvom plne zabezpedenej a
dovernej IT platformy, ktord je pristupnd na firemnej webovej stranke Skupiny
prostrednictvom nasledujiceho odkazu: https://cieautomotive.com/canal-etico
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Platforma, na ktoru poskytuje pristup tento odkaz, je dostupna vo vsetkych jazykoch krajin, v
ktorych ma spolo¢nost CIE Automotive zastipenie. Ak chcete nahlasit idajné porusenie alebo
dopyt, kliknite na c¢ast ,Prejst k oznamovaniu” a potom odpovedzte na otazky uvedené vo
formuldri.

Platforma ponuka mozZnost verbalneho ozndmenia skutoénosti a na stranke samotného odkazu
najdete odpovede na pripadné otazky o samotnom kanali, o sp6sobe podania ozndmenia
alebo na akykolvek iny typ otazky v tejto oblasti.

Oznamenia o podozreniach na porusSenia a otazky vznesené na platforme sa automaticky
doverne alebo anonymne (v zavislosti od zvolenej mozZnosti) prendsaju Hlavnému uradnikovi
pre dodrziavanie predpisov ako Manazérovi Interného informacného systému.

Po odoslani formuldra vam bude pridelené nahodne vygenerované Cislo pripadu. Nahlasujuca
osoba bude mat pristup do systému sprav platformy, kde méze zistit stav svojho oznamenia a
komunikovat s Hlavnym dradnikom pre dodrziavanie predpisov pomocou poskytnutého ,,isla
pripadu” a vytvoreného hesla.

Z bezpecnostnych dévodov a kvoli zachovaniu dévernosti nebude mozné obnovit Cislo pripadu
a heslo. Preto v pripade, ak ich nahlasujica osoba zabudne, bude musiet zacat novy proces
oznamenia prostrednictvom platformy.

Osoby, ktoré v dobrej viere poskytnu informacie o moznom obtazovani, budd chranené pred
akymkolvek odvetnym alebo diskriminaénym konanim zo strany organizacie.

6. Postup konania

6.1 Zasady

V pripade staznosti na obtazovanie zarucujeme aktivéciu nizSie popisaného postupu.
Nasledujlce zdsady budd upravovat postup a budd sa vzidy dodrZiavat:

Zaruka dovernosti a ochrany sukromia a déstojnosti zainteresovanych osob, pricom bude
vo vsetkych pripadoch zaruéena ochrana totoznosti a osobnych pomerov osoby, ktora
podava staznost.

Prednostné a bezodkladné spracovanie.

Dokladné vysSetrenie skutoc¢nosti, v pripade potreby vedené Specializovanymi odbornikmi.
Zaruka, Ze sa podniknu kroky a prijma sa potrebné opatrenia — v pripade potreby aj
disciplindrneho charakteru — proti osobe alebo osobam, ktorych obtazujlce spravanie sa
preukaze, ako aj vo vztahu ku kazdému, kto v zlej viere vznesie nepravdivé obvinenie
alebo staznost.

Zabezpecenie vocli odplate, ktoré zarucuje, Ze nedoGjde k Ziadnemu nepriaznivému
zaobchadzaniu alebo nepriaznivému vplyvu na jednotlivca v dosledku podania staznosti
alebo vyjadrenia v dobrej viere s cielom akymkolvek sp6sobom zabranit obtaZovaniu a
iniciovat toto konanie (bez toho, aby boli dotknuté akékolvek disciplindrne opatrenia,
ktoré sa mozu prijat v situaciach zjavne nepravdivého nahlasenia).

Zéaruka, ze Gdajna obet, ak si to Zeld, mdze nadalej vykonavat svoju pracu za rovnakych
podmienok.

6.2 Iniciovanie postupu

Na vSetky ucely, vo vietkych zdalezZitostiach, ktoré nie su uvedené v tomto dokumente, sa bude
oznamovanie informacii a vySetrovanie akéhokolvek udajného sprdvania alebo udalosti, ktoré
by mohli byt chapané ako obtaZovanie, riadit postupom stanovenym v dokumente s ndzvom
Predpisy o Etickom kanali.
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S cielom prispdsobit stratégiu vySetrovania nahlasenych udalosti existujicim odporuc¢aniam o
vysSetrovani situdcii, ktoré by mohli predstavovat obtaZovanie, v akomkolvek z jeho aspektov,
a/alebo nasilie na pracovisku, bude akékolvek ozndmenie informacii o tychto zalezZitostiach
vySetrené vyborom.

6.3 Vybor

V pripade, Ze sa dospeje k zaveru, Ze nahlasené udalosti mézu do urcitej miery predstavovat
obtaZovanie, vybor zacne prislusné vysetrovanie.

Kazdy zavod alebo vyrobné stredisko Skupiny bude mat svoj vlastny vybor, ktory mdzu tvorit:

- Riaditel pre HR zavodu alebo vyrobného strediska, kde je staznost zaregistrovana, alebo ak
to nie je mozné, riaditel pre HR divizie alebo osoba uré¢ena vrcholovym manazmentom.

- Technik prevencie pracovnych rizik.

- Delegat pre prevenciu, alebo ak to nie je mozné, zakonny zastupca pracovnikov, alebo ak
takyto zastupca neexistuje alebo sa nemédze zUcastnit procesu, osoba s najvy$sim
postavenim v sluzbe.

Okrem toho existuje korporatny vybor, ktory bude mat na starosti dohlad nad globalnym
dodrziavanim tohto protokolu, ktory budu tvorit:

- Riaditel pre HR alebo osoba urc¢end vrcholovym manazmentom.
- Hlavny uradnik pre dodrziavanie predpisov (Chief Compliance Officer).

Vybory zavodov alebo vyrobnych stredisk s povinné nahlasit korpordtnemu vyboru vsetky
informacie tykajuce sa vysSetrovania.

V pripade nepritomnosti kvoli dovolenke, chorobe, konfliktu zaujmov alebo inému pravnemu
dovodu bude ako nahradnik konat osoba uréend na tento Gcel v sulade s postupmi kazdého
oddelenia alebo funkcie, ktoré su stéastou oboch vyborov.

Riesenia budu schvalené polovicou plus jednym z jeho ¢lenov.
Kompetencie vyborov budu nasledovné:

- Vykonat vysetrovanie nahldsenych udalosti, pripravit akékolvek listinné dokazy alebo
rozhovory, ktoré moézu byt potrebné, a vo vsetkych pripadoch zarucit najprisnejsiu
dovernost Co sa tyka danej zélezitosti a zainteresovanych os6b.

- Poziadat o vystupenie pred vyborom inych os6b, ktoré sa povazuju za zaujimavé alebo
ktoré by mali byt schopné prispiet k lepsej analyze a rieseniu nastolenych problémov. Tieto
osoby, ktoré vystupia, budi mat pravo hovorit, ale nie hlasovat.

- Pripravit podrobnu spravu obsahujucu zaver o nahlasenych a vySetrovanych udalostiach,
ako aj opatrenia navrhnuté vyborom.

Iniciovanie postupu

Vybor bude zodpovedny za zalatie vySetrovania. Ked Chief Compliance Officer prijme
prostrednictvom Etického kandla oznamenie o obtaZovani, po predbeznej analyze to postupi
prislusnému vyboru na vysSetrenie.

Osoby zapojené do vysetrovania s viazané povinnostou zachovavat sluZzobné tajomstvo o
informacidch, ku ktorym maju v priebehu vysetrovania pristup. Nesplnenie tejto povinnosti
méze viest k sankciam.
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Neformalny postup
Tato faza je pre zucastnené strany volitelna a bude zavisiet od véle vyjadrenej obetou.

Vybor iniciuje déverny a rychly postup na potvrdenie pravdivosti ozndmenia, a na to moze
pozadovat vyjadrenia od kohokolvek, od koho to povaZzuje za potrebné, alebo ziskat akukolvek
dokumentaciu, ktord povazuje za vhodnu.

Ked' vybor potvrdi, Ze existuju naznaky, Ze predlozené informacie tykajluce sa Udajnej situdcie
obtaZovania su pravdivé, bude doverne kontaktovat osobu, ktord sa udajne dopustila
nahlaseného obtaZovania, a to samu alebo v pritomnosti Gdajnej obete, podla vyberu Gdajnej
obete, aby ju informoval o existencii nahlasenych informdcii tykajucich sa jej obtaZujuceho
spravania, ktoré, keby bolo pravdivé a opakované alebo pretrvavajice v priebehu casu, by
mobhlo viest k disciplinarnym nasledkom alebo sankciam. Na tomto stretnuti moéze Gdajny
pachatel poskytnut akékolvek vysvetlenia, ktoré uzna za vhodné.

Cielom neformalneho postupu bude neformalne riesenie situacie, hladanie rieSenia problému
a jeho skimanie vytvorenim atmosféry komunikdcie a porozumenia medzi zdéastnenymi
stranami, s ciefom najst dohodnuté riesenie a zabranit tomu, aby tento typ situdcie eskaloval
do obtaZovania.

Neformalny postup sa ako taky uzavrie (i) vyhlasenim, Ze k obtaZovaniu nedoslo, (ii) ked osoba,
ktora sa citi byt obtaZovana, a osoba, ktora je predmetom ozndmenia, identifikuji a analyzuja
konanie, pricom druhd osoba sa zaviaze, Ze ho nebude opakovat, (iii) vybor navrhne urcité
kroky na vyrieSenie pripadu a obe strany prejavia svoj suhlas a sulad.

Ked'sa pripad zacne a ak sa problém obtaZovania nevyriesi do patnastich kalendarnych dni od
jeho zacatia, nevyhnutne to povedie k zacatiu formalneho konania. Tato lehota sa mbze
prediZit v pripade vynimoénych okolnosti (napr. sibeh s dovolenkovym obdobim atd".).

Formalny postup

Formalny postup sa zacne bud preto, Ze (i) vysledok neformalnej metédy nebol taky, ako sa
ocakavalo, (ii) vybor pocas neformalneho postupu vyhodnotil spravanie ako zdvainé alebo
velmi zavazné, a v takom pripade vybor priamo eskaluje k formalnej metdde, alebo (iii) osoby,
ktoré sa povazuju za obet obtaZovania, sa mozu, ak si to Zelaju, uchylit k tejto metdde bez
toho, aby sa uchylili k neformalnej metdde, a to tak, Ze to uvedl v ozndmeni podanom
prostrednictvom Etického kandla alebo kedykolvek inokedy.

Vybor sa zide najneskér 7 pracovnych dni od prijatia ozndmenia alebo od zaciatku formalnej
fazy, po dokonceni neformalnej fazy, podla okolnosti. Tato lehota sa moze predlzit v pripade
vynimocnych okolnosti (napr. sibeh s dovolenkovym obdobim atd").

Faza vySetrovania:

Pocas vySetrovania sa modze uskutocnit tolko konani, kolko sa povaZuje za potrebné na
objasnenie nahlasenych udalosti, pricom sa zachovd formalnost poskytnutia vypodutia
zainteresovanym strandm.

Sem patria napriklad:

- Vypovede dotknutych a zainteresovanych oséb a svedkov.

- Pisomné vyhlasenia.

- Spravy od Specialistov, ktori liecili dotknutl osobu (v tomto pripade sa bude vyZadovat
vyslovny pisomny suhlas dotknutej osoby).
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- Akékolvek dalSie d6kazy, ktoré poskytuju procesu uzitocné informacie.
Vybor moze, ak to povaZuje za potrebné, poZiadat o externé pravne poradenstvo.

Ak nenastani vynimocné okolnosti (napr. subeh s dovolenkovym obdobim atd.), faza
vySetrovania sa zacne najneskor 10 pracovnych dni od podania ozndmenia alebo od zaciatku
formalnej fazy, nasledujiucej po dokoncéeni neformalnej fazy, podla okolnosti.

Odovzdanie spravy

Sprava bude obsahovat minimalne nasledujice informacie:

- Zéakladné informacie o pripade.

- Skutocnosti, ktoré boli zistené po vySetrovani.

- Zhrnutie konani a dokazov.

- Zavery a pripadne navrhované opatrenia na napravu problému a pripadne na uréenie
akéhokolvek disciplinarneho opatrenia, ktoré sa moze prijat. Navrhované rieSenia musia
byt prijaté jednomyselne, aby sa zabezpecila realizécia rieseni.

V kazdom pripade v nej musi byt uvedené, ¢i vysetrujlca strana je alebo nie je presvedcend, ze
udajné skutky boli skuto¢ne spachané, s vysvetlenim skutocnosti, ktoré boli na zdaklade
vykonanych konani objektivne preukazané.

Vybor vydd podrobnu spravu najneskér 10 pracovnych dni od dokoncenia fazy vySetrovania.

Vysetrovanie vratane vydania spravy nebude trvat dlhSie ako tri mesiace, pricom tato lehota
moze byt predlzend o dalsie tri mesiace na zaklade zloZitosti pripadu a/alebo vynimocnych
okolnosti.

Sprava bude odosland korporatnemu vyboru spolocnosti, ktory pristupi k prijatiu a
implementacii rozhodnuti s ohladom na obsah spravy.

Docasné opatrenia

Pocas spractvania pripadu méze manazment pre HR zavodu na odporucanie vyboru prijat
potrebné docasné opatrenia zamerané na okamzité zastavenie situacie obtazovania bez toho,
aby tieto opatrenia mali za nasledok akékolvek poskodenie pracovnych podmienok
zainteresovanych os6b.

Pomoc zainteresovanym stranam

PocCas spraclvania pripadu mbze zainteresovanym stranam pomahat a sprevadzat ich
dbéveryhodna osoba, ktord bude zachovévat mi¢anlivost o informaciach, ku ktorym ma pristup.

Tato doveryhodna osoba moéze byt pritomna pri prijimani vyhlaseni a pri oznameniach, ktoré
vySetrujlca strana adresuje zainteresovanym osobam.

Uzavretie pripadu

Vybor s prihliadnutim na zavaznost a dolezitost preukazanych skutoc¢nosti prijme potrebné
napravné opatrenia a ulozi aj disciplindrne opatrenia podla platného préva a/alebo dohody.

V pripade, Ze sa zisti, Zze nedochadza k obtazovaniu v Ziadnej z jeho foriem, a tieZ sa zisti, ze
informdcie oznamené prostrednictvom Etického kandla boli poskytnuté v zlej viere, budu
uplatnené prislusné disciplindrne opatrenia.
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CIE Automotive

7. Klasifikacia a sankcie

Zistenie, Zze dochadza k akémukolvek typu obtaZovania podla ustanoveni tohto protokolu,
bude mat za nasledok uloZenie sankcii za velmi zdvainé pochybenie v sulade s prislusnym
¢lankom kolektivnej zmluvy, ktora je v sucasnosti v spoloc¢nosti platnda, alebo, ak to nie je
mozné, v stlade s platnymi miestnymi pravnymi predpismi.

8. Platnost tohto protokolu a pristup k nemu

Tento protokol nadobudol platnost driom jeho schvalenia Vyborom pre audit a dodrziavanie
predpisov vo februari 2024.

Kedykolvek pocas jeho platnosti sa méze zrevidovat s cielom prispdsobit alebo preorientovat
ho v sulade s jeho ucinnostou, vyvojom spolo¢nosti CIE Automotive a/alebo pravnymi alebo
spolocenskymi zmenami.

Tento protokol bude k dispozicii na webovej stranke, aby ho poznala celd organizacia: link
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