CIE Automotive

Politica de Medio Ambiente



Contenido

L © ] o] =] (o T PSR 3
2. AICANCE ... 3
3. POLITICA DE MEDIO AMBIENTE ....cooouiiiieeceeeee e 3
4. ORGANIZACION DE MEDIO AMBIENTE ......coooviieeeeeeeeeee e 6
5. PRINCIPIOS BASICOS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL ......cccocevenn.. 7
5.1, Grupos de iNtEreS.......cooeiiiiiiiiiiiee et 7
5.2. Gestion dependencias, Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs) ... 8
5.3. Implementacion y SUPErviSiON ...........ccoveviiiiiiiie e 9
5.4. Revision y actualizacion............cccccviiiiiiiiii 9
5.5.  Disponibilidad............ooiiiiiii e 9

5.6. Version de distribucidén en cartel o pantalla.............c..cccoooviiiiiiiie, 9



El Consejo de Administracion de CIE Automotive, S.A. (en adelante “CIE Automotive”, la
“Sociedad” o el grupo de sociedades del que CIE Automotive es la sociedad dominante, el
“Grupo”), aprueba esta Politica de medio ambiente, que forma parte de las politicas de gobierno
corporativo y cumplimiento normativo y que recoge los principios y directrices que dan soporte
a una adecuada gestion de la seguridad de la informacidn.

1. Objeto

Esta politica tiene como finalidad integrar practicas de medioambiente en toda la cadena de
valor. Con ello, contribuimos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas y garantizando la transparencia en la comunicacién de nuestro
desempeio ambiental. Los compromisos recogidos en esta politica se articulan como
herramienta clave para conseguir el objetivo del grupo de ser compafiia de emisiones netas cero
en 2050, y con el objetivo de 1,5 °C alineados con el Acuerdo de Paris. Asi como los fijados por
la regulacién y grupos de interés.

En CIE Automotive, como proveedor global y multitecnoldgico de referencia en el sector de
automocidn, tenemos un claro compromiso con el desarrollo sostenible, el medioambiente, la
biodiversidad y la lucha contra el cambio climatico. Asimismo, reconocemos nuestra
responsabilidad de minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades, productos y
servicios, en linea con los principios de sostenibilidad y la normativa vigente, los requisitos de
los grupos de interés y los compromisos voluntarios adquiridos por la empresa. Este
compromiso se refleja en nuestra Politica Medioambiental, que guia nuestras decisiones
estratégicas y operativas hacia un modelo de negocio mas sostenible.

2. Alcance

El alcance de la presente politica comprende a todas las filiales y subsidiarias de CIE Automotive
donde la compaiiia ejerce un control financiero y operativo. No hay exclusiones geograficas o
tecnoldgicas.

Ademas, esta politica persigue realizar un seguimiento de la cadena de suministro para
asegurarse de que sus compromisos estan alineados con los de la sociedad, asi como gestionar
la seguridad de la informacidn en el desarrollo y fabricacion de los productos que comercializa.

3. Politica de medio ambiente

CIE Automotive busca cumplir los compromisos de la presente politica mediante la
implementacion de una gestion ambiental integrada, basada en retos ambiciosos, aplicable en
todas las actividades que desarrollamos; la integracidn de la proteccién del medioambiente en
los sistemas de gestidn de los negocios, estableciendo los mecanismos que permitan la mejora
continua, definiendo los objetivos, metas, mecanismos de verificacion y control para
asegurarlos. Desplegando una gestion proactiva de riesgos y oportunidades.

Y con los siguientes principios y compromisos
1. Cumplimiento Normativo y voluntario.

Garantizamos el cumplimiento de todas las normativas ambientales aplicables, los
requisitos de los grupos de interés y de aquellos compromisos voluntarios que se hayan
adquirido, asegurando una gestion ambiental transparente y documentada.



2. Lucha contra el cambio climatico. Incorporando estrategias de:
o Mitigacidn del cambio climatico.

o Adaptacién al cambio climatico.

3. Lapreservacion de la calidad del aire, suelo y agua.
o Prevencién de la contaminacién: del Suelo, del Agua, del Aire y Acustica.
o Reduccion del impacto acustico de nuestras actividades.

o Localizacién de nuestras plantas de produccidn, evitando la deforestacién y el
impacto en la biodiversidad.

4. Eficiencia Energética y Reduccion de Emisiones.

o Promovemos la eficiencia energética en nuestras operaciones mediante la
implementacion de tecnologias limpias y la transicion hacia fuentes de energia
renovables.

o Nos comprometemos a reducir progresivamente nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl), alinedndonos con los objetivos del Acuerdo de
Paris.

5. Gestion de Recursos y Residuos.

o Optimizamos el uso de materiales en nuestros procesos de produccion,
priorizando materias primas recicladas y sostenibles.

o Implementamos practicas de economia circular, minimizando la generacién de
residuos y maximizando su reutilizacidn o reciclaje.

6. Disefio de Productos y Procesos Sostenibles bajo conceptos de Ecodiseio.
Incorporamos principios de sostenibilidad en el disefio de nuestros componentes, su
proceso de fabricacién y su ciclo de vida, incluyendo:

o Materiales ligeros y reciclables que mejoren la eficiencia del combustible.
o Productos disefiados para facilitar su reparacion, reutilizacidn o reciclaje.
o Circularidad de materiales.

o Procesos eficientes y sostenibles.

o Garantizando la seguridad de nuestros productos a través de la cadena de valor
y en su uso final.

7. Proteccion de la Biodiversidad y Uso Responsable de los recursos hidricos

o Realizamos evaluaciones del impacto ambiental de nuestras instalaciones para
minimizar la alteracién de ecosistemas locales.



o Gestionamos el uso del agua de manera responsable, reduciendo el consumoy
garantizando la calidad de los vertidos. Incluyendo:

- Usoy abastecimiento de recursos hidricos en sus propias operaciones
«  Tratamiento de aguas como paso hacia un uso de agua mas sostenible.

- Prevencion y reduccién de la contaminacién del agua resultante de sus
actividades.

o Protegiendo los recursos del agua, incluyendo también los fluviales y marinos.
8. La participacion de las personas: “todos podemos mejorar nuestro entorno”.

9. Promover y requerir compromisos ambientales en linea con los de la compafiia a toda
la cadena de valor.

10. Prevencién y gestidn de accidentes y situaciones de emergencia mitigando el impacto
negativo en las personas y en el medio ambiente.

11. Transparencia y Reporte

o Publicamos anualmente informes de sostenibilidad en conformidad con la
CSRD, proporcionando datos verificables sobre nuestras acciones, metas y
resultados ambientales.

o Establecemos indicadores clave de desempefio (KPIs) para medir y mostrar
nuestro progreso.

12. Definimos objetivos y medimos nuestro desempefio a través del cuadro de mando, con
KPI's como

o Eficiencia energética.

o Reduccion de emisiones.
o Consumo de agua.

o Generacién de residuos.

o Circularidad.

o Uso de energia renovable.
o Seguridad de producto.

o Accidentes y emergencias.



4. Organizacion de medio ambiente

La gobernanza en el dmbito medioambiental incluye el establecimiento y despliegue de las
politicas, la gestién de los riesgos medioambientales y climaticos, el seguimiento e
implementacion de medidas y las acciones de mitigacidn a través de indicadores y herramientas
de seguimiento.

En el proceso se involucra a todos los estamentos de la compaiiia, desde la Junta General de
Accionistas a las Unidades Operativas. El detalle de la sistematica y las funciones se refleja en el
Reglamento del Consejo de Administracion y de las Comisiones, incluida la Comision de ASG,
gue estan publicados en la pagina web de la compaiia, dentro del apartado de Gobierno
Corporativo.
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Principios basicos de gestion medioambiental

5.1.  Grupos de interés

Los grupos de interés considerados son los establecidos en el Modelo de Gestion de CIE
Automotive.

EXPECTATIVAS

IMPACTOS




Accionistas

Financiadores

Profesionales

Clientes

Socios de
negocio

5.2.

Accionistas mayoritarios (Consejo
de Administracion)
Analistas

Inversores

Accionistas minoritarios
Financiadores

Alta Direccioén

Gerentes (de planta)

Equipo de Direccion (corporativosy
planta)

Mandos intermedios (planta)

Otro personal de planta
Representantes de los trabajadores
Fabricantes de vehiculos (OEM)
Proveedores de primer nivel (Tier1)
Socios de negocio globales

Socios de negociolocales

Proveedores

Sociedad

Administraciéon

Sector

Proveedores globales estratégicos
Otros proveedores globales
Proveedores nacionales estratégicos
Otros proveedores nacionales
Comunidades locales de las plantas
Comunidadacadémica

Entidades sin dnimo de lucro
Usuarios finales

Medios de comunicacién
Supranacional

Local

Competidores

Asociaciones y organizaciones del
sector
Prescriptores

Gestion dependencias, Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)

Dentro de la revision continua del Plan Estratégico como del Plan de Gestién y el potencial Plan
de Transicién se realiza un analisis de dependencias, impactos, riesgos y oportunidades para
garantizar la mitigacidn de riegos y el aprovechamiento de oportunidades.

Dentro de los riesgos medioambientales, se tratardn como minimo los riesgos climaticos tanto
fisicos agudos, fisicos créonicos como de transicién y se lanzaran analisis de riesgos de
contaminacion, circularidad, agua y biodiversidad.

El mapa de riesgos se integra dentro del Sistema de Gestidn de Riesgos (SGR) de CIE Automotive,
que sigue la metodologia ISO 31000, y permite asegurar razonablemente que todos los riesgos
medioambientales significativos son prevenidos, identificados, evaluados y sometidos a un
seguimiento continuo. Dichos riesgos son aprobados por el Consejo de Administraciéon vy
gestionados en funcién de los niveles de tolerancia a los mismos.



5.3. Implementacion y supervision

Implementacion y Supervision
e Responsabilidad: El Comité de ASG supervisard la implementacion de esta politica y
garantizard el alineamiento con las metas estratégicas y normativas. Apoydndose en el
Consejero Delegado y este, a su vez, en la Direccion de Ingenieria, Calidad vy
Medioambiente del Grupo y en el Comité Transversal de ASG.

e Capacitacion: Proporcionaremos formacion continua a nuestros empleados para
fomentar una cultura de medioambiente en todos los niveles de la organizacién.

e Colaboracion con grupos de interés: Trabajamos en colaboracién con clientes,
proveedores y otras partes interesadas para desarrollar  soluciones
medioambientalmente sostenibles a lo largo de la cadena de suministro.

5.4. Revision y actualizacién

Esta Politica Medioambiental sera analizada anualmente para garantizar su alineacién con los
avances tecnolégicos, las mejores practicas, las actualizaciones regulatorias y los requerimientos
de los grupos de interés. Cuando sea necesario se realizara una nueva versién de la misma.

5.5. Disponibilidad

Esta Politica Medioambiental estara disponible para los grupos de interés en la web de CIE
Automotive y en el gestor documental de la Intranet del Grupo.

Asi mismo se propone una versidn de informacidn en cartel y pantalla, para que llegue de
manera mas natural a todo el colectivo de colaboradores de CIE Automotive.

El formato cartel garantiza que esta politica sea facilmente accesible y comprensible para todas
las plantas y trabajadores de CIE Automotive.

5.6. Version de distribucion en cartel o pantalla

En la siguiente pagina se muestra la propuesta a incluid en carteleria y pantallas de difusion.



CIE Automotive

EN CIE AUTOMOTIVE, COMO PROVEEDOR GLOBAL Y MULTITECNOLOGICO DE REFERENCIA EN EL SECTOR DE AUTOMOCION,
TENEMOS UN CLARO COMPROMISO CON

* ELDESARROLLO SOSTENIBLE.

+ ELCAMBIO CLIMATICO.
ESTA POLITICA ES CLAVE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DEFINIDOS POR NACIONES
UNIDAS Y LOS COMPROMISOS DE LA COMPARNIA CON EMISIONES NETAS CERO EN 2050, Y CON EL OBJETIVO DE 1,5 °C
ALINEADOS CON EL ACUERDO DE PARIS.

NUESTRA MAXIMA PRIORIDAD ESTA EN
« LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD.
« LA SALUD DE LAS PERSONAS.
+ ELUSO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES (AGUA, ENERGIA, MATERIALES...).
« LA PRESERVACION DE LA CALIDAD DEL AIRE, SUELO Y AGUA.

CUMPLIMOS
+ CON LA LEGISLACION.
+ LOS REQUISITOS DE NUESTROS GRUPOS DE INTERES Y COMPROMISOS VOLUNTARIOS.

TRACCIONAMOS NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO, GARANTIZANDO QUE SUS COMPROMISOS SE ALINEEN CON LOS
NUESTROS, Y APOYAMOS LA COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EFICIENTES ENERGETICAMENTE.

DESARROLLAMOS PRODUCTOS Y PROCESOS BAJO CONCEPTOS DE ECODISENO, ORIENTADOS A LA EFICIENCIA
PROPORCIONANDO LA INFORMACION Y LOS RECURSOS NECESARIOS.

INVOLUCRADOS EN LA MEJORA CONTINUA A TRAVES DE
« LAPREVENCION Y LA PRESERVACION.
o MINIMIZACION DE RIESGOS Y DESPLIEGE DE LA POLITICA DE IMPACTOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES.
+ LA REDUCCION DE LA HUELLA AMBIENTAL (PROCESO Y PRODUCTO).
MINIMIZACION DE RESIDUOS Y EMISIONES (GEI).
LA CIRCULARIDAD DE LOS MATERIALES.
REDUCCION DEL IMPACTO ACUSTICO DE NUESTRAS ACTIVIDADES.
LOCALIZACION DE NUESTRAS PLANTAS DE PRODUCCION, EVITANDO LA DEFORESTACION.
COMPROMISO CON LAS FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES.
+ LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS “todos podemos mejorar nuestro entorno”.

O O O O O

DEFINIMOS OBJETIVOS Y MEDIMOS NUESTRO DESEMPENO A TRAVES DEL CUADRO DE MANDO, CON KPI's COMO

- EFICIENCIA ENERGETICA - CONSUMO DE AGUA

- REDUCCION DE EMISIONES - GENERACION DE RESIDUOS

- CIRCULARIDAD - SEGURIDAD DE PRODUCTO

- USO DE ENERGIA RENOVABLE - ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

JesUs M® Herrera

CEO Director de planta

Diciembre 2024
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